附件1
[bookmark: _GoBack]濮阳市高层次人才认定申请表
	姓    名
	
	性    别
	
	照  片

	出生日期
	  年  月  日
	民    族
	
	

	国籍
（户籍所在地）
	
	政治面貌
	
	

	行政职务
	
	从事专业
	
	

	工作关系调入
濮阳时间
	
	工作关系转
入单位时间
	

	工作单位及地址（组织机构代码）
	

	申报状态
	□初次申报
	手   机
	

	
	□升级申报
	
	

	单位类别
	
	经费形式
	

	最高学历
	
	所学专业
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	    年   月

	最高学位
	
	所学专业
	

	授予单位
	
	授予时间
	    年   月

	职    称
	
	资格取得时间
	

	职业资格（专业技术类）
	

	职业资格（技能类）
	

	专家类别
	
	授予时间
	

	获奖类别
	
	获奖时间
	

	担任项目职务
	
	任职起止
时间
	

	劳动合同（聘用合同）期限
	□固定期限：  年  月  日至  年  月  日
□无固定期限
□创业人员

	是否缴纳社会保险
	□是       □否

	证件类别
	
	证件号码
	

	申请认定类别
	□A类   □B类   □C类   □D类   □急需紧缺人才

	申报条件
	

	本人承诺对填报内容的真实性、完整性、有效性负责。如有虚假，愿承担由此产生的一切责任。

                                本人签名：
                                     年  月  日

	所在单位
推荐意见
	□符合申报标准和条件。
□属于急需紧缺人才。
□已在本单位公示5个工作日，无异议。
□同意申报。
（属急需紧缺人才的，单位说明具体理由）

联系人：       联系电话：
                 单位公章
                       年  月  日

	主管部门
审核意见
	□符合申报标准和条件。
□属于急需紧缺人才。
□同意申报。

联系人：       联系电话：
                 单位公章
                              年  月  日
（属急需紧缺人才的，部门要注明审核依据）

	审批部门
意    见
	
□符合高层次人才认定标准和条件。
□属于急需紧缺人才。
□公示无异议或异议不成立。
经研究，认定       同志为  类高层次人才，按照《濮阳市高层次人才认定和支持办法》，从    年  月到    年  月享受相应的高层次人才优惠政策及待遇。

 
联系人：       联系电话：
                                  单位公章
                        年  月  日



附件2
濮阳市高层次人才认定申请佐证材料

1.有效身份证明（居民身份证、港澳居民往来内地通行证、台湾居民来往大陆通行证、护照等）。
2.《濮阳市社会保险参保证明（单位专用）》（不缴纳社保的财政补助单位可不提供）。
3.劳动合同或聘用合同。属创业人员的，提供营业执照和半年（含）以上完税证明、股权证明材料。
4.最高学历、学位证书（取得国外院校和港澳台地区院校颁发的学历、学位人员，须分别提供教育部颁发的《国外学历学位认证书》《港澳台学历学位认证书》）。
5.任职资格证书或职业资格证书。
6.符合认定标准的证明材料，如获奖证书、荣誉证书、任职文件、项目合同、业绩成果鉴定等。
对能够通过政府官网、文件等查询审核的佐证材料，可不提供。
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